
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ceranowie 

 ogłasza nabór na stanowisko 

asystenta rodziny 
 w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Ceranowie 

 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę ½ etatu 

Przewidywany okres zatrudnienia: 01.02.2019 r. do 31.12.2019 r.  

1. Wymagania konieczne:  

  a)posiadanie obywatelstwa polskiego,  

  b)korzystanie z pełni praw publicznych,  

  c)nieposzlakowana opinia,  

  d)niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe ,  

  e) posiadanie stanu zdrowia umożliwiającego zatrudnienie na określonym stanowisku,  

  f) wykształcenie:  

    - wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca 

       socjalna lub  

    - wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub  

      rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub  

    - studiami   podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony w  

      drodze rozporządzenia Ministra właściwego do spraw rodziny i udokumentuje co  

       najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub  

    - wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną , a także  

      udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną,  

 g) kandydat/kandydatka nie jest i nie był/a pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza  

     rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,  

 h) wypełnia obowiązek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiązek został na  

     kandydata/kandydatkę nałożony na podstawie tytułu egzekucyjnego;  

2.Wymagania dodatkowe:  

a) znajomość obsługi komputera i programów biurowych,  

b)wiedza i doświadczenie w zakresie prawidłowego funkcjonowania rodziny,  

c)znajomość lokalnego środowiska oraz umiejętność nawiązywania współpracy z jednostkami  

  i instytucjami działającymi na rzecz rodziny,  

d)samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy,  

e)komunikatywność, empatia, zaangażowanie, asertywność,  

f)umiejętność współpracy w zespole,  

g)odporność na sytuacje stresowe,  

h)umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z rodziną,  

i) prawo jazdy kat.”B” i posiadanie własnego środka transportu,  



j)znajomość przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej i innych aktów 

normatywnych związanych z pomocą społeczną;  

6.Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:  

Do głównych obowiązków asystenta rodziny należeć będzie wsparcie i aktywizacja rodzin 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, w których występują problemy opiekuńczo-wychowawcze z 

dziećmi oraz kierowanie procesem zmian postaw życiowych członków rodziny.  

Asystent będzie odpowiedzialny za systematyczną, indywidualną pracę z rodzinami wskazanymi przez 

Ośrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypełnianiu ról rodzicielskich.  

Do zadań asystenta rodziny należeć będzie w szczególności:  

a)prowadzenie systematycznej  i indywidualnej pracy z rodzina wskazaną przez Ośrodek  

   Pomocy Społecznej  

b) współpraca z pracownikiem socjalnym Ośrodka,  

c)wsparcie i aktywizacja rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym,  

d)kierowanie procesem zmian postaw życiowych członków rodziny,  

e) współpraca z instytucjami: szkoła, przedszkole, powiatowy urząd pracy, sąd, urząd gminy i  

   innymi  jednostki działającymi na rzecz dziecka i rodziny  

f)pomoc w wypełnianiu zadań opiekuńczo-wychowawczych,  

g) nauka oszczędnego zarządzania budżetem domowym  

h)pomoc w rozwiązywaniu podstawowych problemów socjalnych rodziny, wspieranie  

  aktywności społecznej,  

i)udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zawodowej,  

j)opracowanie planu pracy z rodziną wspólnie z członkami rodziny oraz pracownikiem  

  socjalnym Ośrodka Pomocy Społecznej  

k)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny kierownikowi  

   Ośrodka  

l) składanie comiesięcznych sprawozdań z pracy z rodziną  

Asystent rodziny świadczyć będzie usługi w miejscu zamieszkania rodziny, ale może również 

towarzyszyć rodzinie poza jej miejscem zamieszkania –zgodnie z ustalonym wcześniej w 

porozumieniu z pracownikiem socjalnym i rodziną planem pracy. Asystent rodziny musi posiadać 

umiejętność dobrej organizacji pracy indywidualnej i zespołowej oraz powinien być otwarty na 

kontakt z innymi ludźmi.  

3.Wymagane dokumenty:  

1. CV ze zdjęciem  

2.List motywacyjny  

List motywacyjny i CV należy opatrzyć klauzulą: ”Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do procesu rekrutacji 



zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr  101, 

poz.926 z późn. zm.)  

3.Kopie dokumentów potwierdzające posiadane kwalifikacje i przebieg pracy  

   zawodowej  

4.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie  

5.Życiorys  

6.Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalające na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku  

7.Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie lub za umyślne  

    przestępstwo skarbowe  

8.Kopia dowodu osobistego.  

9.Oświadczenie, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz, że władza nie  

   jest mu zawieszona  ani ograniczona.  

10.Oświadczenie,że wypełnia obowiązek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiązek wynika z 

nałożonego tytułu egzekucyjnego.  

11.Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.  

12.Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu  

z pełni praw publicznych  

4.Dodatkowe informacje.  

   

Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w 

Ceranowie , w terminie do 25 luty 2019 roku do godziny 1400 osobiście lub za pośrednictwem 

poczty (decyduje data stempla pocztowego) z dopiskiem 

 „Nabór na stanowisko asystenta rodziny”  

Praca asystenta rodziny nie może być łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego, 

kuratora sądowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty.  

Z kandydatami spełniającymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu  25 787 08 15. Informacja  

o wynikach naboru będzie umieszczona na tablicy ogłoszeń w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Ceranowie oraz na stronie BIP Urzędu Gminy w Ceranowie.  

   

                                                                                     KIEROWNIK  

                                                                     GMINNEGO OŚRODKA  POMOCY  

                                                                        SPOŁECZNEJ  W  CERANOWIE 

                                                                                 /-/  Grażyna Kołek  

                                

 


