Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ceranowie
ogtasza nabdr na stanowisko
asystenta rodziny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ceranowie

Forma zatrudnienia: umowa o prace Y2 etatu
Przewidywany okres zatrudnienia: 01.02.2019 r. do 31.12.2019 r.
1. Wymagania konieczne:
a)posiadanie obywatelstwa polskiego,
b)korzystanie z petni praw publicznych,
¢)nieposzlakowana opinia,
d)niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe ,
e) posiadanie stanu zdrowia umozliwiajgcego zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
f) wyksztalcenie:
- wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
- wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
- studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w
drodze rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
- wyksztalcenie §rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing , a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,
h) wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiazek zostat na
kandydata/kandydatke nalozony na podstawie tytutu egzekucyjnego;
2.Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
b)wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
c)znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami
1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
d)samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,
e)komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnose,
f)umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole,
g)odporno$¢ na sytuacje stresowe,
h)umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina,

i) prawo jazdy kat.”B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu,



J)znajomos$¢ przepis6w ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i innych aktéw
normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczna;
6.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do gléwnych obowigzkéw asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ktérych wystepuja problemy opiekunczo-wychowawcze z
dzie¢mi oraz kierowanie procesem zmian postaw zyciowych cztonkéw rodziny.
Asystent bedzie odpowiedzialny za systematyczna, indywidualng prace z rodzinami wskazanymi przez
Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu rél rodzicielskich.
Do zadan asystenta rodziny naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
a)prowadzenie systematycznej iindywidualnej pracy z rodzina wskazang przez Osrodek
Pomocy Spotecznej
b) wspétpraca z pracownikiem socjalnym Os$rodka,
c)wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
d)kierowanie procesem zmian postaw zyciowych cztonkéw rodziny,
e) wspotpraca z instytucjami: szkota, przedszkole, powiatowy urzad pracy, sad, urzad gminy i
innymi jednostki dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny
f)pomoc w wypetnianiu zadan opiekunczo-wychowawczych,
g) nauka oszczednego zarzadzania budzetem domowym
h)pomoc w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspieranie
aktywnosci spotecznej,
i)udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zawodowej,
J)opracowanie planu pracy z rodzing wspdlnie z cztonkami rodziny oraz pracownikiem
socjalnym Osrodka Pomocy Spoteczne;j
k)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny kierownikowi
Osrodka
1) sktadanie comiesiecznych sprawozdan z pracy z rodzing
Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze réwniez
towarzyszy¢ rodzinie poza jej miejscem zamieszkania —zgodnie z ustalonym wczeSniej] w
porozumieniu z pracownikiem socjalnym i rodzing planem pracy. Asystent rodziny musi posiadaé
umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy indywidualnej i zespotowej oraz powinien by¢ otwarty na
kontakt z innymi ludZzmi.
3.Wymagane dokumenty:
1. CV ze zdjeciem
2.List motywacyjny
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg: “O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji



zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101,
p0z.926 z pézn. zm.)
3.Kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje i przebieg pracy

zawodowej
4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
5.Zyciorys
6.0swiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku
7.08wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub za umysine

przestepstwo skarbowe
8.Kopia dowodu osobistego.
9.0$wiadczenie, ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wladza nie

jest mu zawieszona ani ograniczona.
10.0$wiadczenie,ze wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiazek wynika z
natozonego tytutu egzekucyjnego.
11.0$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
12.0$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych

4.Dodatkowe informacje.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Ceranowie , w terminie do 25 luty 2019 roku do godziny 14" osobiscie lub za po$rednictwem
poczty (decyduje data stempla pocztowego) z dopiskiem

,,Nabor na stanowisko asystenta rodziny”

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego,
kuratora sadowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty.

7Z kandydatami spelniajagcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 25 787 08 15. Informacja

o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ceranowie oraz na stronie BIP Urzgdu Gminy w Ceranowie.
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